Corte di Appello di Trento

Presidenza

Segreteria Trento, /i 3 luglio 2017

Protn.: 4538/2017 ~12- GS/SP/lp
 Risposta a Nota n. |

Oggetto:  Delega funzioni riguardanti Iattivita amministrativa e organizzativa di supporto
aglh uffict gludiziasi.
Trasrnissione intesa ¢ verbale di concertazione.

Al Signor

PRESIDENTE PREPOSTO

ALLA SEZIONE DISTACCATA

DELLA CORTE DI APPELLO DI TRENTO IN BOLZANO

Al Signort

PRESIDENTT DEI TRIBUNALI PER T MINORENNI DI TRENTO
BOLZANO

At Signori

PRESIDENTI DEI TRIBUNALI DI SORVEGLIANZA DI TRENTO
BOLZANO

Al Signott

PRESIDENTI DEI TRIBUNALI DI TRENTO
BOLZANO
ROVERETO

Al Signori
DIRIGENTI

LORO SEDI

Trasmetto, per la diffusione 2l personale di rutti ghi uffici, compresi gh uffici NIP, la Nota
pervenuta dalla Regione Autonoma Trentino Aleo-Adige d.d. 30/06/2017,  relativa a quanto

indicato in oggetto.

IL PRESFOENTE DELLA CORTE
dqft. Gloria Servetd

Large Piparelli 0.1 - 387122 Trento
lel: 0461-200347/273/ 311 fax: 0461-261209
e-mail: prot.oa. trento(@giustiziavert.it - ca. frentol@ginstisia. i




Autonome Region Trentino - Siidtirol
Generalsekretariat

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige l
Segreleria gengrale ]
i

TRENTO/TRIENT: 30 giugno 2017

Gent.ma Signhora

dott.ssa Gloria Servetti
Presidente delta Corte d'Appelio
prot.ca. trento@aiustiziacert.it

lil.mo Signor

dott. Giovanni Harda

Procuratore Generale
Jrento@qiustizia.it

Oggetto: trasmissione intesa e verbale di concertazione

Gent.ma Signora Presidente
lil.mo Signor Procuratore generale,

con la presente mi pregio trasmettere, per doverosa informazione e per la diffusione al personale
interessato, copia deli'intesa sottoscritta dal Presidente della Regione Arno Kompatscher e dal Ministro
della Giustizia On.le Andrea Orlando sulla tabella di equiparazione per I'ingquadramento del personale, di
cui all'articolo 1 — comma 8 del Decreto Legislativo 7 febbraio 2017, n. 16.

Sul Numero Straordinario 2 al B.U. n. 26/1-1f del 29/06/2017 & stato pubblicate # comunicato del
Presidente della Regione relativo alla definizione delf'Intesa.

La documentazione sopra descritta € consuliabile anche sul sito Internet della BRegione
(www.regione.taa.it} alla pagina Amministrazione trasparente — Personale - Contraitazione collettiva.

E' gradita l'occasione per porgere cordiali saluti

LA SOSTITUTA DEL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE |
Claudia Anderle
- firmato digitalmente —

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costifuisce copia delloriginale informatico firmato digitalmente,
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione {art. 3-bis D.Lgs §2/05).
Lindicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).



Protocollo d'intesa tra la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol e il Ministero
della Giustizia relativo alla definizione della tabella di equiparazione per l'inquadramento
del personale amministrativo nei ruoli regionali

PROTOCOLLO D'INTESA
tra
LA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE/SUDTIROL
e
IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Visto il Decreto Legislativo 7 febbraio 2017, n. 16 “Norme di attuazione dello Statuto
speciale per la Regione Trentino-Alto Adige recanti disposizioni in materia di delega di
funzioni riguardanti Pattivita amministrativa e organizzativa di supporto agli uffici giudiziari”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 21 febbraio 2017, n. 43 ed entrato in vigore I'8 marzo
2017;

Premesso che H decreto legislativo sopra citato prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2017 sono delegate alla Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sidtirol, per il suo ambito
territoriale, le funzioni riguardanti I'attivitd amministrativa e organizzativa di supporto agl
uffici giudiziari, con esclusione di quelle relative al personale di magistratura e al personale
amministrativo dirigenziale;

Rilevato che ai sensi dellarticolo 1, comma 8 del decreto legislativo sopra citate entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo stesso & definita
d'intesa tra la Regione e | Ministeri competenti, previa concertazione con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative del personale amminisirativo interessato, la
tabella di equiparazione per l'inquadramento del personale;

Vista la concertazione sulla tabella di equiparazione per 'inguadramento del personale a
tempo indeterminato in servizio a qualsiasi fitolo alla data di entrata in vigore della norma
sopra citata presso gli uffici giudiziari del distretto nei ruoli della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige/Sudiirol firmata in data 1. giugno 2017 dai rappresentanti della
Regione e dalla maggioranza delle Organizzazioni sindacali rappresentative del personale
degli uffici giudiziari;

Acquisito I'assenso dal parte Ministerc dell'Economia e delle Finanze e del Ministero della
Sempilificazione e della Pubblica Amministrazione;

Tutto cid premesso

si conviene quanio segue:
l'inquadramento giuridico ed economico del personale degli uffici giudiziari trasferito alla
Regione Autonoma Trentine Alio Adige/Sadtirol, in base alla disposizione sopra citata, &
effettuato con le modalita stabilite dalla concertazione firmata in data 1. giugno 2017 ed

aliegata quale parte integrante al presente protocollo.

Trento, Roma



IL. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA
TRENTINO ALTO ADIGE/SUDTIROL
Firmato digitalmente da Arno Kompatscher

I MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
Firmato digitalmente da Orlando Andrea



VERBALE DI CONCERTAZIONE SULLA
TABELLA DI EQUIPARAZIONE PER
L'INQUADRAMENTO DELL PERSONALE
DEGLI UFFIC! GIUDIZIARI DEL
DISTRETTO DI TRENTO TRASFERITO
ALLE DIPENDENZE DELLA REGIONE
AUTONOMA TRENTINO ALTO
ADIGE/SUDTIROL

TRA
LA REGIONE AUTONOMA TRENTINO
ALTO ADIGE/SUDTIROL
E
ILE ORGANIZZAZION] SINDACALI

It giorno 1 giugno 2017, ad ore 10.00,
presso la Sala Rosa del Palazzo della
Regione in Trento, si sono riuniti;

per la Regione Autonoma Trentino Alto
Adige

dott. Alexander Steiner
Segretario Generale
FIRMATO

dott.ssa Claudia Anderle
Dirigente della Ripartizione |

FIRMATO
per le Organizzazioni Sindacali

CISL FP
FIRMATO

FP CGIL
FIRMATO

UIL PA
FIRMATO

FEDERAZIONE CONFSAL UNSA
FIRMATO

NIEDERSCHRIFT DER ABSPRACHE
{JBER DIE
GLEICHSTELLUNGSTABELLE ZWECKS
EINSTUFUNG DES PERSONALS DER
GERICHTSAMTER DES SPRENGELS
TRIENT, DAS AN DIE AUTONOME
REGION TRENTINO-SUDTIROL
UBERGEGANGEN IST

ZWISCHEN
DER AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL
UND
DEN GEWERKSCHAFTEN

Am 1. Juni 2017 um 10.00 Uhr im Rosa
Saal des Amtsgebdudes der Region in
Trient treffen sich

fur die Autonome Region Trentino-
Sidtirol

Dr. Alexander Steiner
Generalsekretar
UNTERZEICHNET

Dr.in Claudia Anderle
Leiterin der Abteilung |
UNTERZEICHNET

fiir die Gerwerkschafien

SGB/CISL FP
UNTERZEICHNET

AGB/FP CGIL
UNTERZEICHNET

SGK/UIL PA
UNTERZEICHNET

FEDERAZIONE CONFSAL UNSA
UNTERZEICHNET



FEDERAZIONE NAZIONALE INTESA FP
ASSENTE

USB PI
ASSENTE

FLP
NON FIRMATO

ASGB
FIRMATO

Premesso che:

- il Decreto Legislativo 7 febbraio 2017,
n. 16 “Norme di attuazione dello
Statuto speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige recanti disposizioni
in materia di delega di funzioni
riguardanti l'attivita amministrativa e
organizzativa di supporto agl uffici
giudiziari”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale 21 febbraio 2017, n. 43 ¢
entrato in vigore '8 marzo 2017;

- il decreto legislativo sopra citato
prevede che a decorrere dal 1°
gennaio 2017 sono delegate alla

Regione Autonoma Trentino Alto
Adige/Sidtirol, per il suo ambito
territoriale, le funzioni riguardanti

I'attivita amministrativa e organizzativa
di supporto agli uffici giudiziari, con
esclusione di quelle relative al
personale di magistratura e al
personate amministrativo dirigenziale;

- al sensi dell'articolo 1, comma 8 del
decreto legislativo sopra citato entro
novanta giorni dalla data di entrata in
vigore & definita d'iniesa tra la Regione

FEDERAZIONE NAZIONALE INTESA FP
ABWESEND

USB Pl
ABWESEND

FLP
NICHT UNTERZEICHNET

ASGB
UNTERZEICHNET

vorausgeschickt, dass

- das gesetzesvertretende Dekret vom
7. Februar 2017, Nr. 16
LDurchflihrungsbestimmungen  zum
Sonderstatut der Region Trentino-
Sadtirol  fir die Delegierung von

Befugnissen betreffend die
Verwaltungs- und
Organisationstatigkeit zur

Unterstlitzung der Gerichisamter® -
verdffentlicht im  Gesetzblatt der
Republik vom 21. Februar 2017, Nr,
43 — am 8. Marz 2017 in Kraft gelreten
ist;

- laut besagitem geseizesvertretenden

Dekret der Autonomen  Region
Trentino-Sidtirol — bezogen auf ihr
Gebiet — ab 1. Janner 2017 die
Befugnisse betreffend die
Verwaltungs- und
Organisationstatigkeit zZur

Unterstitzung der Gerichtsdmter mit
Ausnahme jener betreffend das
richterliche Personal sowie das
Verwaltungspersonal in
Fiihrungspositionen delegiert werden;

- im Sinne des Art. 1 Abs. 8 genannten
gesetzesvertretenden Dekrets binnen
neunzig Tagen ab dessen Inkrafttreten
die Region und die zustandigen



e | Ministeri competenti, previa
concertazione con le organizzazioni
sindacali maggiormente
rappresentative del personale
amministrativo interessato, la tabella di
equiparazione per {inquadramento del
personale;

ai sensi dellarticolo 1, comma 9 del
medesimo  decreto  legislative, tra
altro, il servizio prestato nei ruoli di
provenienza & considerato utile agli
effefti giuridici e della progressione
economica;

in data 7 agosto 2014 e stato
sottoscritto il protocolio d'intesa tra la
Regione  Autonoma  Trentingc-Alto
Adige/Sudtirol, la Provincia Autonoma
di Trento, la Provincia Autonoma di
Bolzano e e Organizzazioni Sindacali
per la condivisione di un percorso di
relazioni sindacali nella fase di delega
delle funzioni statali di cui allart. 1,
comma 515, della legge n. 147/2013
{legge di stabilita 2014};

in data 26 aprile 2017 & stato
sottoscritto  tra |l Dipartimento
dellorganizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi e e
Organizzazioni Sindacali
maggiormente  rappresentative  del
personale del Ministero della Giustizia
un Accordo su  programmazione
rimodulazione profili professionali e
azioni di riqualificazione e promozione
professionale del personale
delf Amministrazione giudiziaria;

con deliberazione della Giunta
regionale 8 maggio 2017, n. 105 e
stato autorizzato Pavvio della
procedura di concertazione e sono stati
individuati i dirigenti regionali incaricati
della sottoscrizione;

Ministerien einvernehmiich und nach
Absprache mit den reprasentativsten
Gewerkschaften des  betroffenen
Verwaltungspersonals die
Gleichstellungstabelle zur Einstufung
des Personals festlegen,

im Sinne des Art. 1 Abs. 9 besagten
gesetzesveriretenden Dekrets der in
den Herkunftsstellenplanen geleistete
Dienst fir die diensirechtlichen
Zwecke und flr die
Gehaltsentwicklung gilt;

am 7. August 2014 ein
Einvernehmensprotokoll zwischen der
Autonomen Region Trentino-Sidtirol,
der Autonomen Provinz Trient, der
Autonomen Provinz Bozen und den
Gewerkschaften fir die gemeinsame

Pflege der gewerkschaftlichen
Beziehungen im  Rahmen  der
Delegierung der staatlichen
Befugnisse laut Art. 1 Abs. 515 des
Gesetzes Nr. 147/2013

(StabilitAtsgesetz 2014) unterzeichnet
wurde;

am 26. April 2017 zwischen der
Abteilung Justizorganisation, Personal
und Dienste und den reprasentativsten
Gewerkschaften des Personals des
Justizministeriums ein  Abkommen
Gber die Programmierung  der
Anderung der Berufsbilder sowie von
MafBnahmen zwecks Neueinstufung
und Férderung des Personals der
Gerichtsverwaltung unterzeichnet
wurde;

mit Beschluss der Regionalregierung
vom 8. Mai 2017, Nr. 105 wurden die
Erméachtigung zur Einleitung des
Abspracheverfahrens erteilt und die
Flhrungskrafte der Region bestimmt,
die mit der Unterzeichnung beauftragt
sind;



ed hanno sottoscritto la seguente:

CONCERTAZIONE SULLA TABELLA Di
EQUIPARAZIONE PER
L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE
DEGLI UFFICI GIUDIZIAR! DEL
DISTRETTO DI TRENTO TRASFERITO
ALLE DIPENDENZE DELLA REGIONE
AUTONOMA TRENTINO ALTO
ADIGE/SUDTIROL

Art. 1
Finalita e destinatari

1. 1 presenti criteri si basano sulla
norma di attuazione dello statuio di
autonomia di cui al decreto legislativo 7
febbraio 2017, n. 16 e riguardano
finquadramento giuridico ed economico
del personale degli uffici giudiziari con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato
che, decorsi centoventi giorni dall’'entrata
in vigore del decreto legislativo sopra
citato, non optano per rimanere alle

dipendenze dellamministrazione di
appartenenza.
2. | presenti criteri si applicano anche ad

eventuali futuri inquadramenti di personale
del Ministero della Giustizia, a seguito di
passaggio diretto.

Art. 2
Fonti normative dei profili professional

1. | profili professionali degli uffici
giudiziari sono quelli di cui all'allegaioc A
(DOG) al contraito collettivo nazionale
integrativo del personale non dirigenziale
del Ministero della Giustizia - Quadriennio
2006/2009 — sottoscritto il 29 luglio 2010.

2. | profili professionali regionali sono
quelli di cui at Decreto del Presidente delia
Regione 12 giugno 2007, n. 7/l. e di cui

unterzeichen die Parteien nachstehende

ABSPRACHE UBER DIE
GLEICHSTELLUNGSTABELLE ZWECKS
EINSTUFUNG DES PERSONALS DER
GERICHTSAMTER DES SPRENGELS
TRIENT, DAS AN DIE AUTONOME
REGION TRENTINO-SUDTIROL
UBERGEGANGEN IST

Art. 1
Ziele und Zielgruppe

(1) Diese Richtlinien beruhen auf den
Durchifthrungsbestimmungen zum
Sonderautonomiestatut laut
gesetzesvertretendem Dekret vom 7.
Februar 2017, Nr. 16 und betreffen die

dienst- und besoldungsrechiliche
Einstufung des Personals der
Gerichtsamter mit unbefristetem
Arbeitsverhalinis, das binnen

einhundertzwanzig Tagen ab Inkrafttreten
besagten gesetzesvertretenden Dekrets
nichi fur das Verbleiben bei der
Herkunftsverwaltung optiert.

(2) Diese Richtiinien gelten auch fur die
eventuellen zukinftigen Einstufungen des
Personals des Justizministeriums infolge
direkten Ubergangs.

Art. 2
Bezugsbestimmungen flir die Berufsbilder

{1} Die Berufsbilder der Gerichtsamter
sind jene laut Anlage A (DOG) zu dem am
29. Juli 2010 unterzeichneten
erganzenden gesamistaatlichen
Kollektivvertrag  flir das nicht im
Fuhrungsrang eingestufte Personal des
Justizministeriums — Vierjahreszeitraum
2006/2009.

(2) Die regionalen Berufsbilder sind jene
laut Dekret des Prédsidenten der Region
vom 12. Juni 2007, Nr. 7/L und laut



allallegato H) al contratio collettivo del
personale non dirigenziale della Regione
del 1°dicembre 2008.

Art. 3
Inquadramento in nuovi profili professionali

1. 1l personale contemplato dall’articolo
1, comma 1 € inquadrato, a decorrere
dalla data indicata nei  singoli
provvedimenti di inquadramento nei ruoli
della Regione, nelle posizioni economico
professionali e nei profili professionali
risultanti dalla tabella di equiparazione di
cui all’allegato A).

2. Linguadramento verra disposto nel
livello iniziale, superiore o apicale in base
allanzianita posseduta, secondo quanio
disposto dall'articolo 65 del contratio
collettivo del personale non dirigenziale
della Regione del 1 ° dicembre 2008.

An. 4
Istituzione di nuovi profili professionali

1. Ai fini dellinquadramento previsto
dai precedenti articoli, in aggiunta ai profili
professionali previsti dal Regolamento
emanato con Decreto del Presidente della

Anlage H) zum Tarifverirag betreffend das
Personal der Region, ausgenommen die
Flihrungskrafte, vom 1, Dezember 2008.

Art. 3
Einstufung in die neuen Beruisbilder

(1) Das Personal laut Art. 1 Abs. 1 wird
ab dem in den einzelnen
EinstufungsmaBnahmen  vorgesehenen
Zeitpunkt in die Stellenplane der Region
in die Berufs- und Besoldungsklassen
bzw. Berufsbilder laut der in der Anlage
A) enthaltenen Gleichstellungstabelle
eingestuft.

{2) Die Einstufung erfolgt geman Art. 65
des Tarifvertrags betreffend das Perscnal
der Region, ausgenommen die
Flhrungskrafte, vom 1. Dezember 2008
aufgrund des erreichten Dienstalters in
die Anfangsstufe, hodhere Siufe oder
oberste Stufe.

Art. 4
Einfithrung von neuen Berufsbildern

(1) FlUr die Einstufung laut den
vorstehenden Artikeln werden zusétzlich
zu den in der mit Dekret des Présidenten
der Region vom 12, Juni 2007, Nr. 7/L

Regione 12 giugno 2007, n. 7/L, sono erlassenen Verordnung vorgesehenen
istituiti i seguenti profili professionali: Berufsbilder die nachstehenden
Berufsbilder eingefthrt:
PROFILO POSIZIONI BERUFSBILD BERUFS-UND
PROFESSIONALE ECONOMICO- BESOLDUNGS-
PROFESSIONALI KLASSEN
AUSILIARIO A1—A2-A3 HILFSKRAFT Al — A2~ A3
OPERATORE GIUDIZIARIO | B1-B2-B2§ BEDIENSTETER FUR | B1 -B2-B2S
RECHTSPFLEGE
ASSISTENTE GIUDIZIARIO | B3 — B4 —~B4S GERICHTSASSISTENT B3 - B4 - B4S
CANCELLIERE B3 — B4 — B4S KANZLEIBEAMTER B3 - B4 —B4S
CONTABILE B3 —B4 - B4S BUCHHALTER B3 ~ B4 -- B4S
ASSISTENTE B3 - B4 - B4S EDV-ASSISTENT B3~ B4 —B4S
INFORMATICO
ASSISTENTE LINGUISTICO | B3 — B4 —B4S ASSISTENT FUR  DEN | B3-B4-B4S
SPRACHBEREICH
UFFICIALE GIUDIZIARIO B3 -B4-B4S GERICHTSVOLLZIEHER B3 - B4~ B4S
FUNZIONARIO C1-C2-C3 HOHERER BEAMTER FUR[C1-~C2-C3
GIUDIZIARIO RECHTSPFLEGE




FUNZIONARIO CONTABILE | C1-C2-C3 HOHERER BEAMTER FUR | C1~C2-C3
RECHNUNGSWESEN
FUNZIONARIO C1-C2~-C3 HOHERER BEAMTER FUR | Ci-C2-GC3
INFORMATICO DEN EBV-BEREICH
FUNZIONARIO Ci1-C2-C3 HOHERER BEAMTER FUR | C1-C2-C3
LINGUISTICO DEN SPRACHBEREICH
FUNZIONARIO UNEP C1-C2-~C3 HOHERER BEAMTER DES | C1-C2-C3
AMTES FUR
ZUSTELLUNGEN,
VOLLSTRECKUNGEN UND
PROTESTE
FUNZIONARIO Ci-C2-C3 HOHERER BEAMTER FUR|C1-C2-C3
BIBLIOTECARIO DIE BIBLIOTHEK
DIRETTORE cz2-C3 VERWALTUNGSDIREKTOR | C2-C3
AMMINISTRATIVO

2. Le declaratorie dei profili
professionali di nuova istituzione sono
riportate nell’allegato B).

At 5
Inquadramento dei centralinisti

1. | dipendenti inseriti nella figura
professionale di centralinista vengono
inquadrati  nel profilo  professionale
regionale di operatore giudiziario, nella
posizione economico professionale B1.

Art. 6
Inguadramento personale comandato da
alire amministrazioni

1. Per linquadramento del personale
comandato da amministrazioni diverse da
quella della Giustizia si fara riferimento,
per quanto riguarda la posizione
economico-professionale, alla tabella di
equiparazione di cui all'Allegato A. Per
Pattribuzione del corretio profilo
professionale si dovranno acquisire i
provvedimenti con cui & stato attuato il
comando.

Art. 7
Ufficiali giudiziari e funzionari UNEP

1. In accordo con il Ministero della
Giustizia vengono definite le necessarie
disposizioni che garantiscano l'atiuale

(2)  Die Aufgabenbeschreibung der neu
eingefuhrten Berufsbilder ist in der Anlage
B} enthaiten.

Art. 5
Einstufung der Telefonisten

(1) Die im Berufsbild Telefonist
eingestuften Bediensteten werden in das
regionale Berufsbild Bediensteter flr
Rechispflege, Berufs- und
Besoldungsklasse B1 eingestuft.

Art. 6
Einstufung des von anderen &ffentlichen
Verwaltungen abgeordneten Personals

(1}  Fir die Einstufung des von
anderen Verwaltungen als der
Gerichtsverwaltung abgeordneten
Personals wird flr die Berufs- und
Besocldungsklasse auf die

Gleichstellungstabelle laut Anlage A)
Bezug genommen. Fir die Zuerkennung
des richtigen Berufsbildes miissen die
MaBnahmen betreffend die Abordnung
eingeholt werden.

Art. 7
Gerichtsvollzieher und héhere Beamte
des Amtes flir Zustellungen,
Vollstreckungen und Proteste

(1) Die Bestimmungen, die zur
Gewdbhrleistung der derzeit flr das
Personal des Amtes flr Zustellungen,




regime del {rattamento  economico
accessorio  previsto dalle disposizioni
legislative e contrattuali  vigenti nei
confronti del personale UNEP, da adottarsi
nell'ambito del Pratocolio operativo.

Art. 8
Rimodulazione dei profili professionali e
introduzione di nuovi profili professionali

1. A seguito dellattuazione delle
pattuizioni contenute nellAccordc su
programmazione rimodulazione  profili
professionali e azioni di riqualificazione e
promozione professionale del personale
dell Amministrazione giudiziaria
sottoscritto in data 26 aprile 2017, in
relazione alla rimodulazione dei profili
professionali e introduzione di nuovi profili
professionali, le declaratorie e le tipologie
dei profili professionali inserite nell'allegato
B} saranno integrate secondo quanto
riportato nel relativo decreto ministeriale,
che sarad emanato.

Art. 9
Esiti delle procedure selettive riservate ai
canceliieri e agli ufficiali giudiziari avviate
con i pubblici avvisi del 19 settembre 2016

1. | vincitori e gl idonei, secondo
quanto previsto dal’Accordo del 26 aprile
2017, delle procedure selettive avviate con
i pubblici avvisi del 19 settembre 20186, nel
rispetto di quanto previsto dalfart. 21-
quater del decreto legge 27 giugno 2015,
n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2015, n. 132, gualora non
ancora riqualificati in terza area alla data di
inquadramento nei ruoli regionali, verranno
inquadrati nella nuova posizione
economico professionale e nel nuovo
profilo professionale regionale e con la
decorrenza indicata dal Ministero della
Giustizia.

Vollstreckungen und Proteste in den

geltenden Gesetzes- und
Vertragsbestimmungen vorgesehenen
zuséatzlichen Besoldungselemente
erforderlich sind, werden im

Einvernehmen mit dem Justizministerium
festgelegt. Die Bestimmungen sind im
Rahmen des Taligkeitsprotokolis zu
genehmigen.

i Art. 8
Anderung der Berufsbilder und
Einfihrung neuer Berufsbilder

(1)  Die in der Anlage B) angefihrien
Berufsbilder und
Aufgabenbeschreibungen werden gemal
dem enisprechenden zu erlassenden
Ministerialdekret in Umsetzung des im am
26. April 2017 unterzeichneten
Abkommens zwecks Programmierung der
Anderung der Beruishilder sowie von
MaBnahmen fir die Neueinstufung und
Férderung des Personals der
Gerichtsverwaltung _ vorgesehenen
Vereinbarungen zur Anderung der
Berufsbilder sowie Einflihrung von neuen
Berufsbildern erganzt.

Art. 9
Ergebnisse der den Kanzleibeamten und
Gerichtsvoliziehern vorbehaltenen, mit
&ffentlichen Bekanntmachungen vom 18.
September 2016 eingeleiteten
Auswahlverfahren

(1) Die im Abkommen vom 26. April
2017 genannten Gewinner und

~Geeigneten der mit den o&ffentlichen

Bekanntmachungen vom 19. September
2016 unter Beachtung der Bestimmungen
laut Art. 21-quater des Gesetzesdekretes
vom 27. Juni 2015, Nr. 83 — umgewandelt
mit Anderungen durch das Gesetz vom 6.
August 2015, Nr. 132 — eingeleiteten
Auswahlverfahren werden — sofern sie
zum Tag der Einstufung in die regionalen
Stellenplane noch nicht im dritten Bereich
eingestuft sind — mit Wirkung von dem
seitens des Justizministeriums
angegebenen Zeitpunkt in die neue



2. Gli idonei delle procedure selettive
di cui al comma 1, a seguito dell'Accordo
del 26 aprile 2017, qualora non ancora
riqualificati in terza area alla data di
inquadramento nei ruoli regionali, verranno
inquadrati nella nuova  posizione
economico professionale e nel nuovo
profilo professionale regionale e con la
decorrenza indicata dal Ministero della
Giustizia.

Art. 10
Revisione dei profili professionali esistenti

1. | profili professionali attualmente
esistenti nel Decreto del Presidente della
Regione 12 giugno 2007, n. 7/L saranno
rivisti al fine di uniformare i medesimi,
anche in relazione all'accesso e ai requisiti
previsti, con quelli di nuova istituzione.

Berufs- und Besoldungsklasse und in das
neue regionale Berufsbild eingestuft.

(2)  Die aus den Auswahlverfahren laut
Abs. 1 als geeignet hervorgegangenen
Bewerber  werden  aufgrund  des
Abkommens vom 26. April 2017 — sofern
sie zum Zeitpunkt der Einstufung in die
regionalen Stellenpldane noch nicht im
dritten Bereich eingestuft sind - mit
Wirkung von dem  seitens des
Justizministeriums angegebenen
Zeitpunkt in die neue Berufs- und
Besoldungsklasse und in das neue
regionale Berufsbild eingestuft.

i Art. 10
Uberarbeitung der bestehenden
Berufsbilder

{1) Die derzeit laut Dekret des
Prasidenten der Region vom 12. Juni
2007, Nr. 7/L bestehenden Berufsbilder
werden auch in Bezug auf den Zugang zu
denselben und auf die vorgesehenen
Voraussetzungen Uberarbeitet, um sie mit
den neu eingefiihrten zu vereinheitlichen.



Allegato A)
Anlage A)

TABELLA Dl

EQUIPARAZIONE
L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

PER

GLEICHSTELLUNGSTABELLE FUR DIE
EINSTUFUNG DES PERSONALS

MINISTERO GIUSTIZIA
JUSTIZMINISTERIUM

REGIONE AUTONCMA TRENTINO ALTO ADIGE
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

Fascia Posizione
Profilo economica di - . economico
professionale Bﬁrrggh inquadramento Profllg g‘l;lc;fse;;sct’onale professionale
Berufsbild Besoldungsstufe Berufs- und
bei Einstufung Besoldungsklasse
Ausiliario Ausiliario/Ausiliaria
Hiltskraft T |F1FeEs Hilfskraft Al
Operatore giudiziario/Operatrice
Centralinista giudiziaria
telefonico 2 F1 Bediensteter/Bedienstete fiir B1
Telefonist Rechtspflege
Operatore giudiziario/Operatrice
giudiziaria — con necessita, per coloro
che provengono da conducente di
automezzi, di svolgere le relative
mansioni; nei tempi di attesa svolgono
. mansioni di operatore giudiziario
g&g?:::;;te di F1-F2-F3-FA-F5- Bediensteter/Bedienstete for
Krafifahrer 2 £6 Rechispflege -~ die vorher alsiBi1
Kraftfahrer eingestuften Bediensteten
missen die enisprechenden
Aufgaben wahrnehmen; wahrend der
Wartezeiten fiihren sie die Aufgaben
eines Bediensteten fiir Rechispflege
aus
Operatore Operatore giudiziario/Operatrice
giudiziario 5 F1-F2-F3-F4-F5- |giudiziaria B
Bediensteter flir F6 Bediensteter/Bedienstete {lr
Rechispllege Rechtspflege
Assistente Assistente giudiziario/Assistente
SRR EAFRAEE giudiziaria
gzgfg?;:ssistent 2 F2-F3-F4-F5-F6 Gerichisassistent/Gerichisassisientin B3
Centralinista Operatore giudiziario/Operatrice
telefonico ass.te 2 F2-F3 gzug.tzrar:at /Bedi . B1
Telefonassistent ediensteter/Bedienstete flr
Rechispilege
. Cancelliere
E’::gg iI;g;th or 2 F2-F3-F4-F5-F6 | Kanzleibeamter/Kanzleibeamtin B3
Contabile .
Buchhalter 2 |Fa-F3FaFsFe | Conabile B3

Buchhalter/Buchhalterin




Assistente informatico/Assistente

Assistente informatica

informatico 2 F2-F3-F4-F5-F6 : . . B3
EDV-Assistent EDV-Assistent/EDV-Assistentin

Assistente Assistente linguistico/Assistente

tinguistico linguistica

Assistent fOr den 2 F2-F3-F4-F5-F6 Assistent/Assistentin fir den B3
Sprachbereich Sprachbereich

Ufficiale giudiziario - o - .

; : Ufficiale giudiziario/Ufficiale giudiziaria
Gerichtsvolizieher 2 F2-F3-F4-F5-F6 Gerichtsvollzieher/Gerichisvollzieherin B3
Funzionario Funzionario giudiziario/Funzicnaria
giudiziario Eo.parsrr, | Qiudiziaria
Héherer Beamier far 3 E;_E? F3-F4-F5 Héherer Beamter/Hbhere Beamtin for | C1
Rechtspflege Rechispflege
Funzio_nar:o Funzionario contabile/Funzionaria
contabile .

Héherer Beamter fiir 3 F1.F2-F3-F4-F5- | contabile . .. |G
Rechrunaswesern * F&-F7 Héherer Beamter/Hohere Beamtin fir
9 Rechnungswesen
i?g;f;fg;o* Funzionario informatico/Funzionaria
Hoherer Beamter f(r 3 F1-F2-F3-F4-F5- infp rmatica . .. |C1
den EDV-Bereich * Fe-F7 Hoherer Beamter/Hbhere Beamtin fir
Rechnungswesen
Eunz;or}ar;*o Funzionario lnguistico/Funzionaria
L[inighu;:af %eamter fir 3 F1-F2-F3-F4-F5- | linguistica Ci
den Sprachbereich * F6-F7 Héherer Beamter/Hbhere Beamtin fir
P Rechnungswesen
Funzionario UNEP *
Hoherer Beamter
des Amtes fiir F1{-F2.F3-FA-F5- Funzionario UNEP/Funzionaria UNEP
Zustellungen, 3 £6-FE7 Héherer Beamter/Hohere Beamtin fiir | C1
Vollstreckungen und den EDV-Bereich
Proteste *
g;jbqiﬂtoen:g;% . Funzionario bibliotecario/Funzionaria
Hoherer Beamter fiir 3 F1-F2-F3-F4-F5- | bibliotecaria C1
die Bibliothek * F6-F7 Hdherer Beamter/Hdhere Beamtin fir
die Bibliothek
F3 alla data del Dtrettqe ammmistrattvolblrettnce
31/12/2008 ammlmstrailvg
F3 zum Verwaltungsdirektor/Verwaltungs- c2
Direttore 31/12/2008 direktorin
amministrativo 3
Verwaliungsdirektor F4-F5 alla data Direttore amministrativo/Direttrice
del 31/12/2008 amministrativa
F4-F5 zum Verwaltungsdirekior/Verwaliungs- C3
31/12/2008 direktorin

* Il personale gia inserito nelle gualifiche funzionali VI (o posizione economica G2} e IX (o posizione
economica C3) € inquadrato nelle corrispondenti posizioni economico professionali C2 e C3

* Das bereits in der VUi, Funktionsebene {oder Besoldungskiasse C2) und in der IX. Funkiionsebene {(oder
Besoldungsklasse C3) eingestufle Personal wird in die entsprechende Berufs- und Besoldungsklassen C2
bzw. C3 eingestuft.



Allegato/Anlage B)

PROFILI PROFESSIONALI DI NUOVA ISTITUZIONE
NEU EINGEFUHRTE BERUFSBILDER

POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE A1-A2-

A3

PROFILO PROFESSIONALE:
AUSILIARIO/AUSILIARIA

1)

2)

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Conoscenze generalt di base e capacita manuali
generiche per lo svolgimento di attivita semplici;
fimitata complessita dei problemi da affrontare;
autonomia e responsabilitd riferite al corretto
svolgimento dei compiti assegnati.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivita ausiliarie e di supporto ai processi
organizzativi e gestionali del proprio settore di
cormpetenza con l'ausilio degli strumenti in
dotazione, anche informatici,

Lavoratori che svolgono le seguenti attivita:
movimentazione fascicol, oggetti, documenti, e
materiale librario; fotocopiatura e fascicolazione
copie; ritro e consegna  corrispandenza;
provvedono, inoltre, al ricevimento al pubblico.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE A1-A2-A3

BERUFSBILD:
HILFSKRAFT
1) FAHIGKEITEN
Allgemeine  Grundkenntnisse und manuelle

2)

Fahigkeiten zur Ausfiihrung einfacher Tatigkeiten;
Bewdltigung von Aufgaben begrenzler
Komplexitat; Autonomie und Verantwortlichkeit in
Bezug auf die korrekie Ausfithrung der
zugewiesenen Aufgaben.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Hitte und Unterstiitzung bei den Organisations-
und Verwallungsablaufen g’ jeweiligen
Zusténdigkeitsbereich unter Verwendung der zur
Verfligung stehenden Geréte und IT-Geréte,
Personal, das nachstehende Tatigkeiten ausibt:
Ein- und Auslagerung von Akien, Gegenstanden,
Dokumenten und Buchmaterial; Fotokopieren und
Heften von Kopien; Abholen und Austragen der
Post; es ist fiir den Partelenverkehr zusténdig.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE B1-B2-
B2S

PROFILO PROFESSIONALE:

OPERATORE GIUDIZIARIO/OPERATRICE
GIUDIZIARIA
1} SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Conoscenze tecniche di base per lo svolgimento
dei compiti assegnati, acquisibili con la scuola
dell'obbligo; capacitad manuali e/o tecnico-operative
riferite alia propria qualificazione e/
specializzazione; relazioni con capacia
organizzative di tipo semplice.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivita lavorative di collaborazione, amministrativa
elo techica, al processi organizzativi e gestionali
connessi al proprio  settore di  competenza.
Personale che svolge atftivita di sorveglianza degli
accessi, di regolazione del fiusso del pubblico cui
forniscono eventualmente ie opportune indicazioni,
di  reperimento, riordino ed elementare
classificazione dei fascicoli, atti e documenti, dei
guali curano ai fini interni la tenuta e cusiedia,
nonché attivith d'ufficioc di tipe semplice che
richieda anche luso di sistemi informatici, di
ricerca ed ordinata presentazione, anche a mezzo
del necessari supporti informatici, dei diversi dati
necessari per la formazione degli atti attribuiti alla
competenza delle professionalita  superiori;
lavoratori incaricati della custodia e delia vigilanza
dei beni e degh impianti dellamministrazione;
tavoratori adibiti ad una postazione telefonica con
compiti di inoltrare le relative comunicazioni e di
fornire eventualmente le opportune indicazioni al
pubblico, lavoratori addettt alla chiamata
all'udienza.

Limitatamente ai dipendenti provenienti dal profilo
professionale di conducente di automezzi presso il
Ministero della Giustizia: lavoratori incaricati della
conduzione degli automezzi e delle correlate
operaziont di semplice manutenzione, in caso di
necessita o se richiesto dal magistrato capo
delf'ufficio o, qualora presente, dal dirigente
amministrativo.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKILASSE B1-B2-B2S

BERUFSBILD: }
BEDIENSTETER/BEDIENSTETE FUR
RECHTSPFLEGE
1) FAHIGKEITEN
in der Pflichischule erwerbbare technische
Grundkenntnisse Zur Ausfihrung der

2)

zugewiesenen Aufgaben; manuelle und/oder
technische Fahigkeiten im Rahmen der jeweiligen
Qualifikation undfoder Spezialisierung; Fahigkeit,
einfache Tatigkeiten zu organisieren.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Verwaltungs- und/oder fachliche Zusammenarbeit
bei den Crganisations- und Verwaltungsablaufen
im jeweiligen ZustAndigkeitshereich. Personal,
das nachstehende Tatigkelien ausibt:
Uberwachung der Eing@nge; Aufsicht Gber den
Parteienverkehr und eventuelle
Auskunftserteilung;  Suchen, Ordnen  und
ginfaches Klassifizieren von Faszikeln, Akten und
Dokumenten, fir  deren  Fihrung  und
Aufbewahrung es zu  verwaltungsinternen
Zwecken zustdndig ist; einfache Blrotatigkeiten
auch unter Verwendung von IT-Systemen;
Recherchen und geordnete Prasentation — auch
unter Verwendung von |T-Geriten - der
verschiedenen Dalen, die vom Personal der
héheren Berufsbilder fir die in den jeweiligen
Zusténdigkeitsbereich fallenden Akte benétigt
werden; Personal, das mit der Aufhewahrung und
Uberwachung der Gliter und Anlagen der
Verwaltung beauftragt ist; Personal, das einer
Telefonzenirale  zugeteilt  ist, Gespriche
weiterleitet und eventuell zutreffende Auskinfte
erteilt. Personal, das den Einlass in den
Verhandiungsraum regelt.

Nur fiir die Bediensteten deg Justizministeriums
mit dem Berufsbild eines Kraftfahrers: Personal,
das mit dem Fahren von Fahrzeugen sowie mit
der einfachen Wartung derselben beauftragt ist,
und zwar sofern notwendig oder falls der dem
Gerichtsamt  vorstehende  Richter oder der
Verwaltungsleiter — sofern vorhanden - darum
ersucht.




POSIZIONE ECONCMICO PROFESSIONALE B3-B4-
BAS

PROFILO PROFESSIONALE;
ASSISTENTE GIUDIZIARIO/ASSISTENTE
GIUDIZIARIA

1} SPECIFICHE PROFESSIONALJ
Conoscenze teoriche e pratiche di medio livelio,
discreta complessitd dei processi e delle
problematiche  da  gestire;  capacith  di
coordinamento di unitd operative interne con
assunzione di responsabilitd dei risultati; relazioni
con capacita organizzative di media complessita.

2) CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che svolgono, sulla base di istruzioni,
anche a mezzo dei necessari supporti informatici,
attivita di collaborazione in compiti di natura
giudiztaria, contabile, tecnica o amministratfiva
attribuiti agli specifici profili previsti nella medesima
area e attivita preparatoria o di formazione degh
atti attributi alla competenza delle professionalita
superiort, curando l'aggiornamento e la
conservazione cotretta di alli e fascicoli. In
relazione all'espetienza maturata in almeno un
anna di servizio gli stessi possono essere adibiti
anche alassistenza al magistrato nefl'attivita
istruttoria o nel dibattimento, con compiti di
redazione e sottoscrizione dei relativi verbali.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE B3-B4-B4S

BERUFSBILD:
GERICHTSASSISTENT/GERICHTSASSISTENTIN

1) FAHIGKEITEN
Mittlere Kenntnisse in Theorie und Praxis;
Bewidltigung von Verfahren und Aufgaben
maBiger Komplexitdt, Koordinierung interner
Organisationseinheiten und Ubernahme der
Verantwortung flir die Ergebnisse; Fahigkeit,
mitielkomplexe Tatigkeiten zu organisieren.

2) TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das anhand von Anweisungen — auch
unter  Verwendung  von IT-Gerdten -
Zusammenarbeit bei gerichtlichen,
buchhalierischen, technischen oder
administrativen Aufgaben leistet, die fir die
Berufsbilder desselben Bereichs vorgesehen sind,
und das die in den Zustandigkeitsbereich des
Personals der hoéheren Berufsbilder fallenden
Akten vor- oder ausarbeitet, wobei es die
Aktualisierung und korrekte Aufbewshrung der
Akten und Faszikel wahmimmt. Bei einer
mindestens einjihrigen Berufserfahrung kann es
auch mit der Unierstiitzung des Richters bei den
Ermitiiungen oder in den Hauptverhandiungen mit
der Abfassung und Unterzeichnung der
entsprechenden Niederschriften beauftragt
werden.



POSIZIONE ECONOMICC PROFESSIONALE B3-B4-
B4S

PROFILO PROFESSIONALE:
CANCELLIERE

1)

2}

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello;
discreta complessita dei processi e delle
problematiche  da  gestire; capacita  di
coordinamento di unita operative interne con
assunzione di responsabilita dei risultati; relazioni
con capacita arganizzative di media complassita.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che, secondo le direttive ricevute ed
avvalendosi anche degli strumenti informatici in
dotazione allufficio, esplicano compitt di
collaborazione qualificata al magistrato nei vari
aspefti connessi alWattivita deli'ufficio, anche
assistendole  nell'aftivita  istrutoria ¢ nel
dibattimento, con compiti di redazione e
soltoscrizione dei relativi verbali.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE B3-E4-B4S

BERUFSBILD:
KANZLEIBEAMTER/KANZLEIBEAMTIN

1)

2}

FABIGKEITEN

Mitlere Kenninisse in Theorie und Praxis;
Bewaltigung von Verfahren und Aufgaben
mdBiger Komplexitdl; Koordinierung interner
Organisationseinheiten und  Ubernabhme  der
Verantwortung flir die Ergebnisse; Fahigkeit,
mittelkomplexe Tatigkeiten zu organisieren.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das anhand der erhaltenen
Anweisungen — auch unter Verwendung der im
Amt vorhandenen IT-Gerdte ~ Aufgaben
qualifizierter Zusamunenarbeit mit dem Richter im
Rahmen der verschiedenen Aspekie der
Amtstatigkeit wahrnimmt, wobei es den Richter

auch bei den Emmittiungen oder in den
Hauptverhandlungen mit der Abfassung und
Unterzeichnung der entsprechenden

Niederschriften unterstiitzt.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE B3-B4-
B4S

PROFILO PROFESSIONALE:
CONTABILE

1)

2)

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Conoscenze teoriche e pratiche di natura contabile
di medio livello; discreta complessita dei processi e
delle problematiche da gestire; relazioni con
capachia organizzative di media complessita,

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che, coadiuvando le professionalita
superiori, svolgono atlivitd di predisposizione di
computi, rendiconti e situazioni contabili di media
complessita, attivitd esecutiva e di applicazione
delle norme di contabilita nonché di rilevazione di
dati contabili e di flussi finanziari, con l'ausilio di
apparecchiature informatiche

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE 83-B4-BAS

BERUFSBILD:
BUCHHALTER/BUCHHALTERIN

1) FAHIGKEITEN

2)

Mittlere Buchhaltungskenntnisse in Theotie und
Praxis; Bewdltigung von Verfahren und Aufgaben
méaBiger Komplexitat; Fahigkelt, mittelkomplexe
Tatigkeiten zu organisieren.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das das Personal der hdoheren
Berufshilder unterstltzt, indem es Rechnungen,
Abrechnungen und  Buchhaltungsunterlagen
mittlerer Kompiexitat vorbereitet,
Buchhaltungsvorschriften ausflhrt und anwendet
sowie unter Verwendung von [T-Geréten
Buchhaltungsdaten und Finanzfllisse feststellt.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE B3-B4-

B4S

PROFILO PROFESSIONALE;

ASSISTENTE INFORMATICO/ASSISTENTE
INFORMATICA

1) SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Conoscenze teoriche e pratiche di natura
informatica di medio livello; discreta complessita
del processi e delle problematiche da gestire;
relazioni organizzative di media complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALIL:

Lavoratori che svolgono attivitd di installazione e
coniigurazione di sistemi o di pacchetti software
standard rispettando  le specifiche dettate
dall'Amministrazione, attivita di supporto agli utenti
nella risoluzione delle problematiche connesse
all'applicazione delle procedure di sicurezza
previste verificando [lintegrita del sistema,
operande una attivita di prima valutazione dei
malfunzionamenti lamentati, interfacetandosi con i
fornitori  esternt addetti contrattuaimente alla
soluzione del problema. Svolgono, inoltre, attivita
di conduzione operativa dei sistemi con particolare
riguardo per la gestione degli accessi ai sistemi e
per le operazioni di rete basate su procedure
standard; presenziano, nellambito dell'attivita di
supporto ai profili dell'area superiore, alle attivita di
installazione delle ditte incaricate controllandone
I'operato; forniscono, per {utte le attivita, supporic
ai profili delf'area superiore.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKI.ASSE B3-B4-B4S

BERUESBILD:
EDV-ASSISTENT/EDV-ASSISTENTIN

1) FAHIGKEITEN

2)

Mittlere Informatikkenninisse in Theorie und
Praxis; Bewdliigung von Verfahren und Aufgaben
maBiger Komplexitit; Fahigkeit, mittelkomplexe
Tétigkeiten zu organisieren.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das die installation und Konfiguration
von Systemen oder Standard-Softwarepaketen
gemal den Vorgaben der Verwaltung durchifithrt,
die Benutzer bei Schwierigkeiten mit der
Anwendung der vorgesehenen
Sicherheitsvorkehrungen unterstdtzt, indem es die
Integritat des Systems priift, eine erste Bewertung
der gemeldeten Fehlfunktionen vornimmt und sich
mit den f{ir die Behebung dieser Schwierigkeiten
vertraglich zustdndigen externen Dienslleistern in
Verbindung setzt. Es befasst sich auBerdem mit
der  operativen  Fohrung der  Systeme,
insbesondere mit  der  Verwallung  der
Systemzugriffe und dem auf Standardverfahren
basierenden Neizbelrieb; es unterstifzi das in
Berufsbildern des héheren Bereichs eingestufte
Personal, indem es der Installationstatigkeit
seitens der beauftragten Unternehmen beiwohnt
und deren Téatigkeit beaufsichtigl; es unterstitzt
das in Berufsbildern des hoheren Bereichs
eingestufte Personal bet samtlichen Tatigkeiten.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE B3-B4-
B4S

PROFH.O PROFESSIONALE:

ASSISTENTE LINGUISTICO/ASSISTENTE
LINGUISTICA
1) SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Conoscenze teoriche e pratiche di natura
linguistica di medio livello; discreta complessita dei
processi e delle problematiche da gestire; relazioni
organizzative di media complessita.

CONTENUT] PROFESSIONALIL

Lavoratori che svolgono, in relazione alla
conoscenza di una lingua straniera, servizi di
fraduzione di testi semplicl, collaborando, altresi,
con le professionalita superiori, a ricerche e studi
sU atli e documenti.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE B3-B4-B4S

BERUFSBILD:

ASSISTENT/ASSISTENTIN

FUR DEN

SPRACHBEREICH

1)

2)

FAHIGKEITEN

Mittlere Sprachkenntnisse in Theorie und Praxis;
Bewaltigung wvon Verfahren und Aufgaben
miBiger Komplexitdt, Fahigkeit, mittelkomplexe
Tatigkeiten zu organisieren.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das angesichts seiner
Fremdsprachenkompetenz einfache Texte
Gbersetzt und ferner mit dem Personal der
htheren Berufshilder an den Recherchen und
Studien betreffend Akten und Dokumenten
Zusammenarbeitet,



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE B3-B4-
B4S

PROFILO PROFESSIONALE:
UFFICIALE GIUDIZIARIO/UFFICIALE GIUDIZIARIA

1)

2)

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello;
discreta complessitd dei processi e delle
problematiche da  gestire; capacita  di
coordinamento di unitd operative interne con
assunzione di responsabilita dei risultati; relazioni
organizzative di media complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALI

Lavoratori che, secondo le direttive ricevute,
esplicano compiti di collaborazione qualificata
nellambite  dellattivita  degli  Uffici  unici
notificazione, esecuzioni e protesti (Uffici N.E.P.},
curando, in particolare,Fattivita di notificazione e,
qualora, a giudizio del Capo dellUfficio, lo
richiedanc le esigenze del servizio, Pattivitd di
esecuzione.

BERUFS- UND BESCLDUNGSKLASSE B3-B4-B4S

BERUFSBILD:
GERICHTSVOLLZIEHER/GERICHTSVOLLZIEHERIN

1)

2)

FAHIGKEITEN
Mittlere Kenntnisse in Theorie und Praxis:
Bewdltigung von Verfahren und Aufgaben méaBiger

Komplexitat; Koordinierung interner
Organisationseinheiten  und  Ubernahme  der
Verantwortung flr die Ergebnisse; Fahigkeit,
mittelkomplexe Tatigkeiten zu organisieren.
TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das anhand der  erhaltenen
Anweisungen Aufgaben qualifizierter

Zusammenarbeit im Rahmen der Tatigkeit der
Amter fOr Zustellungen, Vollstreckungen und
Proteste  (UNEP} wahrnimmi, indem es
insbesondere Zustellungen und — sofern es nhach
Ermessen des Amtisvorstehenden aus
Diensterfordernissen notwendig ist -~
Vollstreckungen durchfdihrt.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

Cc3

PROFILO PROFESSIONALE:

FUNZIONARIC GIUDIZIARIO /

FUNZIONARIA

GIUDIZIARIA

1)

2)

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Elevato grado di conescenze ed esperienze
teorico-pratiche dei processi organizzativi e
gestionali in materie amministrative-giudiziarie;
coordinamento, direzione e controllo, ove previsto,
di unitd organiche anche a rilevanza esterna, di
gruppi di lavoro e di studio; svolgimento di attivita

di elevato contenuto fecnico, gestionale,
specialistico con  assunzione  diretta di
responsabilita di risultati;autonomia &

responsabilita nell’ambito di direttive generali.

CONTENUT! PROFESSIONALL:

Attivita di contenuto specialistico, con assunzione
di compiti di gesticne per la realizzazione delle
linee di indirizzo e degli obisttivi dell'ufficio definiti
dal dirigente. Lavoratori che, nel'ambito di direttive
di massima ed avvalendosi anche degli strumenti
informatici in dotazione all'ufficio, forniscono una
collaborazione  qualificata alla  giurisdizione
compiendo tutti gli atti attribuiti dalla legge alla
competenza del cancelliers.

Lavoratori che svolgono attivita di direzione di una
sezione ¢ reparto nelffambito degli uffici di
cancelleria.

Lavoratori che partecipano all'aflivita didattica
dell' Amministrazione per le materie di competenza.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: ) ]
HOHERER BEAMTER/MHOHMERE BEAMTIN FOR
RECHTSPFLEGE

1)

2)

FAHIGKEITEN
Sehr gute theorstisch-praktische Kenntnisse und

Erfahrung hinsichtlich der Organisations- und
Verwaltungsablaufe im Bereich der
Justizverwaltung; Koordinierung, Leitung und
Uberwachung - falls vorgesehen — von
Organisationseinheiten, einschlieBlich jener von
externer Relevanz, sowie von Arbeils- und

Studiengruppen; Ausiibung von Tatigkeiten hohen
technischen, administrativen und fachlichen
Niveaus mit direkter Verantwortungsibernahme in

Bezug auf die Ergebnisse; Autonomie und
Verantwortlichkeit im Rahmen allgemeiner
Richtlinien.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG: )

Fachtechnische Tatigkeiten, Ubernahme von
Aufgaben zur Umsetzung der vom Amisleiter fr
das Amt festgelegten Leitinien und Ziele.
Personal, das — auch unter Verwendung der im
Amt vorhandenen {T-Gerdte - anhand wvon
Leitlinien im Rahmen der Gerichisbarkeit eine
qualifizierte Zusammenarbeit leistel, indem es
samtliche laut Geselz in die Zust@ndigkeit der
Kanzleibeamten fallenden Handlungen vornimmt,
Personal, das die Leitung eines Bereichs oder
einer Abteilung innerhalb der Gerichiskanzleien
Obernimmi.

Personal, das an den verwaitungsiniernen
Schulungen in den jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen mitwirkt.



POSIZICGNE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

C3

PROFILO PROFESSIONALE:

FUNZIONARIO CONTABILE / FUNZIONARIA
CONTABILE
1} SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Elevaio grado di conoscenze ed esperienze
teorico-pratiche dei processi gestionali in campo
contabile; coordinamento, direzione e controllo,
ove previsto, di unitd organiche anche a rilevanza
esterna, di gruppt di lavoro e di studio; svolgimento
di attivithA di elevato contenuto tecnico,
gestionale, specialistico con assunzione diretia di
responsabilita  di  risulfati;  autonomia e
respensabitita nell’'ambito di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALL:

Attivita ad elevato contenuto  specialistico
nell'ambito delle procedure contabili finanziarie, al
fine della realizzazione delle linee di indirizzo e
degli obiettivi delfufficio definiti dal dirigente.
Lavoratori che svolgono attivita di revisione e
controlio di dati di natura contabile ed economico-
finanziaria; attivitd di gestione delia cassa, attivita
di predisposizione di atii di natura contabile
finalizzati all'acquisizione di beni o servizi; di
accertamnento della corretta applicazione della
normativa vigente in materia di contabilita generale
dello Stato e dei criteri  imprendiforiali  di
economicith gestionale. Lavoratori che svolgono
attivita di predisposizione del bilancio preventivo e
di quello consuntivo. Lavoratori che, nell'ambito di
strufture di notevole complessita e rilevanza, sono
prepesti alla direzione di una unita organica o di un
servizio. Lavoratori che partecipano all’attivita
didatiica dell’Amministrazione per le materie di
competenza.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: ) )
HOHERER BEAMTER/HOHERE BEAMTIN FUR
RECHNUNGSWESEN

1)

2)

FAHIGKEITEN

Sehr gute theoretisch-praktische Kenntnisse und
Erfahrung hinsichtlich der Verwaltungsabldufe im
Buchhaltungsbereich; Koordinierung, Leitung und
Uberwachung - falls vorgesehen -~ von
Organisationseinheiten, einschlieBlich jener von
externer Relevanz, sowie von Arbeils- und
Studiengruppen; Ausiibung von Tatigkeiten hohen
technischen, administrativen und fachlichen
Niveaus mit direkter Verantwortungsiibernahme in

Bezug auf die Ergebnisse; Autonomie und
Verantwortlichkeit im  Rahmen  allgemeiner
Richtlinlen.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Fachtechnische Tiatigkeiten hohen Niveaus im
Rahmen der Buchhaltungs- und Finanzabliute
zur Umseizung der vom Amtsleiter fir das Amt
festgelegten Leithinien und Ziele. Personal, das
die Rechnungsprifung und Kontrolle der
Buchhaltungsdaten sowie wirtschaftlich-
finanzieller Daten vornimmt, die Kassagebarung
erstelli und die buchhaiterischen Unterlagen fOr
den Ankauf von Giltern oder Diensten ausarbeitet,
die korrekte Umsetzung der geltenden
Bestimmungen betreffend das Bechnungswesen
des Staates und der betriebswirtschaftiichen
Kriterien  Uberpriift.  Personal, das den
Haushaltsvoranschlag und die
Abschiussrechnung erstellt. Personal, das im
Rahmen besonders komplexer und relevanter
Strukturen eine Organisationseinheil oder eine
Diensteinheit leitet. Perscnal, das an den
verwaltungsinternen Schulungen in den jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen mitwirkt,



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

C3

PROFILO PROFESSIONALE:

FUNZIONARIO INFORMATICO / FUNZIONARIA
INFORMATICA
1) SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Elevalo grado di conoscenze ed esperienze
teorico pratiche dei processi gestionali in campo
informatico; coordinamento, direzione e controlio,
ove previsto, di unitd organiche anche a rilevanza
esterna, di gruppi di lavoro e di studio; svolgimento
di attivita di elevaio contenuto  tecnico,
gestionale,specialistico con assunzione diretta di
responsabilita  di risultati; autonomia e
responsabilita nell'ambito di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivita ad elevalo contenuio  specialistico
nell'ambite delle procedure informatiche, al fine
della realizzazione delle linee di indirizzo e deghi
obiettivi dell'ufficio definiti dal dirigente. Lavoratori
che svolgono attivita di realizzazione di programrmi,
di revisione, ottimizzazione e manutenzione degli
stessi, di prefigurazione delia struttura hardware
necessaria e di gestione del software, proponendo
le eventuali modifiche e valutando i relativi prodotti.
Lavoratori che svolgono aflivitha di preparazione
della necessaria documentazione per la stesura
dei programmi, di coordinamento e pianificazione
delle attivita di sviluppo e gestione dei sistemi
informatici, controllando  gli  standard  di
funzionamento deglt stessi, nonché le relative
specifiche funzionali. Vigilano sulla correita tenuta
dei sistemi informatici monitorando latlivith delle
ditte di assistenza. Parlecipano a commissioni di
valutazione e/o collaudo con la qualifica di
componenta o presidente. Esprimonc  parerl
tecnico/economici che richiedono approfondite
conoscenze teorico/pratiche. Lavoratori  che,
nell'ambito di strutture di notevole complessita e
rilevanza, sono preposti alla direzione di una unita
organica o di un servizio. Lavoratori che
pariecipano alfattivita didattica
dell Amminisirazione per le materie di competenza.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: . )
HOHERER BEAMTERHORERE BEAMTIN FUR
DEN EDV-BEREICH

1} FAHIGKEITEN

2)

Sehr gute theoretisch-praktische Kenntnisse und
Erfahrung hinsichtlich der Verwaltungsabliufe im
informatikbereich; Koordinierung, Leitung und
Uberwachung =~ falls wvorgesehen - von
Organisationseinheiten, einschlieBlich jener von
externer Relevanz, sowie von Arbeits- und
Studiengruppen; Auslibung von Téatigkeiten hohen
technischen, administrativen und fachlichen
Niveaus mit direkter Verantwortungstibernahme in
Bezug auf die FErgebnisse; Autonomie und

Verantwortlichkeit im  Rahmen aligemeiner
Richtlinien.
TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Fachtechnische Tatigkeiten hohen Niveaus im
Rahmen der Informatikverfahren zur Umsetzung
der vom Amisleiter fir das Amt festgeleglen
Leitlinien und Ziele. Personal, das Programme
realisiert, (berarbeitet und optimiert sowie deren

Wartung vornimmt, die erfordetliche
Mardwarestruktur festlegt und die Software
verwaltet, wobei es eveniuelle Anderungen

vorschldgt und die entsprechenden Angebote
bewertet. Personal, das die fiir die Erstellung der
Programme erforderliche Dokumentation
vorbergitet, die Entwicklung und Verwaltung der
IT-Systeme  koordiniet und  plant, die
Funktionsstandards  derselben  sowie  die
entsprechenden Funktionsangaben {berprift. Es
{berwacht die korrekite Verwaitung der |-
Systeme, indem es die Tatigkeit der
Wartungsunternehmen monitoriert. Es nimmt an
Bewertungs- undfoder Abnahmekommissionen
als Miglied oder Vorsitzender teil. Es gibt
fachliche/wirtschaftliche  Stellungnahmen  zu
Fragen ab, die fundierte theoretische und
praktische Kenntnisse erfordern, Personal, das im
Rahmen besonders komplexer und relevanter
Strukturen eine QOrganisationseinheit oder eine
Diensteinheit leitet. Personal, das an den
verwaltungsinternen Schulungen in den jewetligen
Zustindigkeitsbereichen mitwirkt,



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

Cc3

PROFILO PROFESSIONALE:

FUNZIONARIC  LINGUISTICO /

FUNZIONARIA

LINGUISTICA

1) SPECIFICHE PROFESSIONALI

2)

Elevato grade di conoscenze ed esperienze
tearico  pratiche in  campo  linguistico;
coordinamento,direzione e controllo, ove previsto,
di unitd organiche anche a rilevanza esierna, di
gruppi di tavoro e di studio; svolgimento di atlivita

di elevato contenuto tecnico, gestionale,
specialistico  con assunzione  diretta  di
responsabilita di risultati; autonomia €

responsabilitd neli'ambito di direttive generali

CONTENUTt PROFESSIONALL

Aftivith ad elevato  contenuto  specialistico
nell'ambito linguistico, al fine della realizzazione
delle linee di indirizzo e degli obiettivi delf'ufficio
definiti dal dirigente. Lavoratort che forniscono
servizi di traduzione allamente specializzata o di
interpretariato di conferenza; lavoratori cui &
affidata la direzione di upa unita organica
nelfambito  dell'ufficio addetto al servizio di
traduzione ed interpretariato o la direzione della
struttura nel suo complesso quando, per le
dimensioni dell'ufficio,non  sla necessaria od
opportuna la sua ulteriore articolazione. Lavoratori
che, nell'ambito di strutture di notevole complessita
e rilevanza, sonc prepostl alla direzione di una
unitd organica o di un servizio. Lavoratori che
partecipano all'attivita didattica
dell Amministrazione per le materie di competenza.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: i )
HOHERER BEAMTERHOHERE BEAMTIN FUR
DEN SPRACHBEREICH

1)

2)

FAHIGKEITEN
Sehr gute theoretisch-praklische Kenntnisse und
Erfahrung  im  Bereich  der  Sprachen;

Koordinierung, Leitung und Uberwachung — falls
vorgesehen — von  Organisationseinheiten,
einschlieBlich jener von externer Relevanz, sowie
vor Arbeits- und Studiengruppen; Auslibung von
Tatigkeiten hohen technischen, adminisirativen
und fachlichen Niveaus mit  direkier
Verantwortungsiibernahme in Bezug auf die
Ergebnisse; Autonomie und Veraniwortlichkeit im
Rahmen aligemeiner Richtlinien.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Fachiechnische Titigkeiten hohen Niveaus im
Bereich der Sprachen zur Umsetzung der vom
Amisleiter flir das Amt festgelegten Leitlinien und
Ziele. Personal, das hachspezialisierte
Ubersetzungs- oder Konferenzdolmetscherdienste
leistel. Personal, das mit der Leitung einer
Organisationseinheit innerhalb des fdr den
Ubersetzungs- und Dolmetscherdienst
zusténdigen Amtes oder mit der Leitung der
gesamten Struktur beauftragt wird, sofern
angesichts deren Umfangs nicht eine
Untergliederung notwendig oder angebracht ist.
Personal, das im Rahmen besonders komplexer
und relevanter Strukturen eing
Organisationseinheit oder eine Diensteinheit leitet.
Personal, das an den verwaliungsinternen
Schulungen in den jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen mitwirkt.



POSIZICNE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

c2

PROFILO PROFESSIONALE:
FUNZIONARIO UNEP / FUNZIONARIA UNEP

1)

2)

SPECIFICHE PROFESSICNAL]

Elevato grado di conoscenze ed esperienze
tearico pratiche in campo
amministrativo/giudiziario; coordinamento,
direzione e controllo, ove previsto, di unita
ofganiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di
favoro e di studio; svolgimento di attivita di elevaio
contenuto iecnico, gestionale,speciaiistico con
assunzione diretta di responsabilita di risultati;
autonomia e responsabilitd nellambito di direttive
generali.

CONTENUTI PROFESSIONALL:

Attivita ad elevato contenuto  specialistico
nell'ambito delle procedure
amministrativo/giudiziarie, al fine detla

realizzazione delle linee di indirizzo e degli obietiivi
dell'ufficio definiti dal Capo dell'ufficio, sentito
Pufficiale giudiziario dirigente. lLavoratori che
compiono tuiti g atli demandati dalle norme
all'ufficiale giudiziario; curano, altresi, la connessa
attivita istruttoria amministrative-contabile,
amministrano tutle le somme riscosse dall'unita
organica N.EP. Lavoratori cui & affidata la
direzione delfunita organica N.E.P. Lavoratori che
parecipano all'attivita didattica
dell’ Amministrazione per {e materie di competenza
e svolgono, dietro incarico, attivita ispettiva nel
settore specifico inerente la loro funzione.

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: )
HOHERER BEAMTER/MOHERE BEAMTIN DES

AMTES

FUR ZUSTELLUNGEN,

VOLLSTRECKUNGEN UND PROTESTE

1)

2)

FAHIGKEITEN

Sehr gute theoretisch-praktische Kenntnisse und
Erfahrung in  Sachen  Justizverwaltung;
Koordinierung, Leitung und Uberwachung - {alls
vorgesehen — von  Organisationseinheiten,
einschlieBlich jener von externer Relevanz, sowie
von Arbeits- und Studiengruppen; Ausiibung von
Tatigkeiten hohen technischen, administrativen
und fachlichen Niveaus mit direkter
Verantwortungsiibernahme in Bezug auf die
Ergebnisse; Autonomie und Verantwortlichkeit im
Rahmen allgemeiner Richtlinien.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Fachtechnische Téatigkeiten hohen Niveaus im
Rahmen der Justizverwaltungsablaufe  zur
Umsetzung der nach Anhéren des leitenden
Gerichisvollziehers vom Amtsvorstehenden fir
das Amt festgelegten Leitlinien und Ziele.
Personal, das samtliche laut Gesetz in die
Zustandigkeit des Gerichisvollziehers fallenden
Handlungen vornimmt;, es fihrt auBerdem die
entsprechende verwalungs- und
buchhaltungstechnische Ermittlungstatigkeit
durch, verwaltet samtliche vom Amt f{0r
Zustellungen, Vollstreckungen und Proteste
(UNEP)} eingetrichenen Betrdge. Personal, das
mit der Leitung des Amies fir Zustellungen,
Volistreckungen und Proteste (UNEP) beauftragt
wird. Personal, das an den verwaliungsinternen
Schulungen in den jeweiligen
Zusténdigkeitsbereichen mitwirkt und fir den
jeweiligen spezifischen Funktionsbereich mit
inspektionsaufgaben beauftragt wird.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE C1-C2-

C3

PROFILO PROFESSIONALE:
FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO / FUNZIONARIA
BIBLIOTECARIA

1)

2}

SPECIFICHE PROFESSIONALI

Elevaio grado di conoscenze ed esperienze
teorico-pratiche nel settore delf'organizzazione di
raccolte librarie e documentarie; coordinamento,
direzione e controllo, ove previsio, di unitad
organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di
lavoro e di siudio; svolgimento di attivita di elevato
contenuto tecnico,gestionale, specialistico con
assunzione diretta di responsabilita di risultati;
autonomia e responsabilita nell'ambito di direttive
generali.

CONTENUTI PROFESSIONALI:

Lavoratori che, utilizzando tecniche aggiornate di
gestione dell'informazione su supperto tradizionale
e mullimediale, sono addetti alle operazioni

connesse all'acquisizione, selezione,
trattamento,conservazione e fruizione  del
patrimonio librario e documentario

delfamminisirazione, all'eventuale sorveglianza
circa il suo uso da parie dei fruitori, nonché alle
attivita di ricerca ed elaborazione delle
informazioni anche mediante l'utilizzo di procedure
informatiche e di archivi on-line e off-line,fornendo,
aftresi, informazioni qualificate e consulenza
scientifica allutenza istituzionale. A fal fine
elaborano i criteri di acquisizione e trattamento del
patrimonio documentario, ottimizzando le risorse
informative possedute dall amministrazione.
Lavoratori preposti all'organizzazione, direzione e
gestione di una unitd organica nellambito di una
biblioteca ovvero di questultima nel suo
complesso. Nell'ambito dei centri di
documentazione ubicati presso gli uffici giudiziari
promuovono progetii di collaborazione tra questi e
le alire biblioteche aderenti al Polo Giuridico.
Lavoratori che partecipano all'attivita didattica
dell Amministrazione per le materie di competenza,

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE C1-C2-C3

BERUFSBILD: ) )
HOHERER BEAMTER/HOHERE BEAMTIN FUR DIE
BIBLIOTHEK

1)

2)

FAHIGKEITEN

Sehr gute theoretisch-praktische Kenntnisse und
Erfahrung in Sachen Verwaltung von Bdcher- und
Dokumentensammilungen; Koordinierung, leitung
und Uberwachung — falls vorgesehen - von
Organisationseinheiten, einschiielich jener von
externer Relevanz, sowie von Arbeits- und
Studiengruppen; Ausibung von Tatigkeiten hohen
technischen, administrativen und fachlichen
Niveaus mit direkter Verantwortungsiibernahme in
Bezug auf die Ergebnisse; Autonomie und

Verantwortlichkeit im  Rahmen  aligemeiner
Richilinien.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Personal, das anhand moderner
Informationsverwaltungstechniken auf

traditionellen und multimedialen Datentragern flr
den Ankauf, die Auswahl, die Verwallung, die
Aufbewahrung und die Nutzung des Buch- und
Dokumentenbestandes der Verwaliung, eveniueli
fr die Uberwachung des Gebrauchs seitens der
Nutzer sowie far Recherchen und
Informationsverarbeiting  auch  mittels  IT-
Verfahren und Online- bzw. Offline-Archiven
zusténdig ist, wobei es auBerdem den
institutionellen Nutzern qualifizierte Informationen
und wissenschaftliche Beratung erteilt. Zu diesem
Zweck erarbeitet es die Krilerien {iir den Ankauf
und die Verwaltung des Dokumenienbestandes,
um die Informationsressourcen im Besitz der
Verwaltung zu optimieren. Personal, das eine
Bibliothek bzw. innerhalb einer Bibliothek eine
Organisationseinheit  organisiert, leitet  und
verwaltet. Im Rahmen der bei den Gerichisamtern
bestehenden Dokumentationszeniren férdert es
Kooperationsprojekie mit anderen
Dokumentationszentren und Bibliotheken des
Justizbereichs. Personal, das an den
verwaltungsinternen Schulungen in den jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen mitwirkt.



POSIZIONE ECONOMICO PROFESSIONALE C2-C3

PROFILGC PROFESSIONALE:

DIRETTORE

AMMINISTRATIVO/DIRETTRICE

AMMINISTRATIVA

1} SPECIFICHE PROFESSIONALI

2}

Elevato grado di conoscenze ed esperienze
teorico  pratiche in  campo amministrativo,
giudiziario e dell'organizzazione; coordinamento,
direzione e controllo, ove previsto, di unita
organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di
lavoro e di studio; svolgimento di attivita di elevato
contenuto tecnico,gestionale, specialistico con
assunzione diretta di responsabilith di risultati;
autonomia e responsabilita nell'ambitc di direttive
generali.

CONTENUT! PROFESSIONALL:

Attivith ad elevato contenuio  specialistico
nelfambito  delle procedure amministrative o
giudiziarie alfine della realizzazione delle linee di
indirizzo e degli obietlivi dellufficio definiti dal
dirigente. Lavoratori cui & affidata la direzione efo il
coordinamento degli uffici di cancelleria o, nel loro
ambito, di pit reparti, quando la direzione
dellufficic nel suo complesso sia riservata a
professionalita appartenenti al ruolo dirigenziale;
lavoratori cui sono affidate funzioni vicarie del
dirigente, lavoratori preposti alle attivitd connesse
alla formazione del personale. Nellambito delle
proprie attribuzioni rappresentanc
Amministrazione e ne curano gii interessi
Nell'attivita di  collaborazione  specializzata
svoigono compiti di studio e ricerca e partecipane
all'elaborazione dei programmi
del'Amministrazione, la realizzazione dei quali
curano nelfambito della propria competenza.
Partecipano all'attivita didattica
dell' Amministrazione. Svolgono, dietre incarico,
attivitd ispettiva in settorl specifici attinenti alle
proprie funzioni. Fanno parte di organi collegiali,
commissiont e comitati  operantt in  seno
all Amministrazione ovvero ne curano la segreteria
con piena autonomia crganizzativa.

BERUFS- UND BESCOLDUNGSKLASSE C2-C3

BERUFSBILD:
VERWALTUNGSDIREKTOR/
VERWALTUNGSDIREKTORIN

1)

2}

FAHIGKEITEN

Sehr gute theoretisch-praktische Kenntnisse und
Erfahrung in Sachen Verwaltung, Justizwesen
und Organisation; Koordinierung, Leitung und
Uberwachung - falls vorgesehen — von
Organisationseinheiten, einschiieBlich jensr von
externer Relevanz, sowie von Arbeits- und
Studiengruppen; Ausiibung von Téatigkeiten hohen
technischen, administrativen und fachlichen
Niveaus mit direkter Verantwortungsiibernahme in
Bezug auf die Ergebnisse; Aufonomie und
Verantwortlichkeit im  Rahmen  aligemeiner
Richtlinien.

TATIGKEITSBESCHREIBUNG:

Fachtechnische Téatigkeiten hohen Niveaus im
Bereich der Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren
zur Umseizung der vom Amisleiter {ir das Amt
festgelegten Leillinien und Ziele. Personal, das
mit der Leitung und/oder mit der Koordinierung
der Gerichiskanzleien oder wvon mehreren
Abteilungen derselben beauftragt wird, wenn die
Gesamidirektion dem Personal im FGhrungsrang
vorbehalien ist; Personal, das mit den Aufgaben
eines Siellvertreters des Amtsleiters beauftragt
wird; Personal, das mit der Schulung des
Personals beaufiragt ist. kn Rahmen seines
Zustindigkeitsbereichs vertritt es die Verwaltung
sowie deren Interessen. Im Rahmen der
fachlichen Zusammenarbeit befasst es sich mit
Studien und Forschungen und beteiligt sich an der
Ausarbeitung der Verwaltungsprogramme und
deren Verwirklichung innerhalb des eigenen
Zustandigkeitsbereichs. Es  wirkt an den
verwaltungsinternen Schulungen mit. Es wird mit
Inspektionen in spezifischen, in die jeweilige

Zustdndigkeit  fallenden  Aufgabenbereichen
beauftragt. Es ist Mitglied bzw.
SchriftfGhrer/Schriftfihrerin mit
Organisationsaufirag von innerhalb  der
Verwaltung tatigen Kollegialorganen,

Komrmissionen und Beiriten.



Nota al verbale di concertazione di data 1. giugno 2017

Per quanto riguarda i requisiti di accesso dall’esterno ai profili professionali, si prende atto
di quanto indicato nella nota del Ministero della Giustizia di data 1. giugno 2017, protocollo
di emergenza n. 1 (ore 15.15 circa).

per la Regione Autonoma Trentino Alto Adige

dott. Alexander Steiner
Segretario Generale

dott.ssa Claudia Anderle
Dirigente delia Ripartizione |

per le Organizzazioni Sindacali
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